BUENAS PRACTICAS:
IGUALDAD, DISCAPACIDAD Y MEDIO RURAL
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OBJETIVO GENERAL

¢ Luchar contra la violencia de género a través de testimonios e historias de
las participantes, mujeres con discapacidad (McDVVG)
* Inclusién social en todos los dmbitos: econdmico, politico y social, con su

integracién laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar visibilidad a las McDVVG colaborando con las instituciones publicas

utilizando la tecnologia como canal de impacto, gestién de talento y
transmisién del conocimiento

e Concienciar y sensibilizar a los agentes sociales invitdndoles a participar
en el proyecto de empoderamiento de este colectivo. ‘Consejo de
McDVVG por una vida nueva’ (formado por mujeres participantes en el
proyecto), convirtiéndolas en embajadoras ante la sociedad de su
colectivo, convirtiéndolas en instrumento de prevencidn, impacto,
sensibilizacién y conciencia de las secuelas de la violencia

» Aumentar el conocimiento de la variable de violencia de género en las
mujeres con discapacidad. Desarrollo de nuevas fuentes estadisticas que
permitan analizar la situacion del colectivo

* |dentificar las necesidades especificas de las McDVVG para conseguir la
inclusién, el retorno al mercado laboral. Evaluacién y disefio de un Plan de
Entrenamiento Personal (Estrategias de afrontamiento)

* Trabaja la autodeterminacion y el empoderamiento en su propio proceso
de recuperacién personal para conseguir la estabilidad y control que

necesitan para afrontar su vida
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» Conseguir su incorporacion al mercado laboral, busqueda y prospeccion
de oferta y sectores que fomenten y posibiliten la conciliaciéon familiar, el
mantenimiento del puesto y el desarrollo profesional de las McDVVG,
sensibilizando a los agentes del mercado laboral en la necesidad de un
compromiso con la RSC para este colectivo. Potenciar la figura de la mujer

emprendedora.

DESCRIPCION

Este proyecto se basa en un trabajo muy personalizado con las mujeres con
discapacidad y que han sufrido o estdn sufriendo violencia de género. Con una
metodologia propia basada en tres ejes principales llamado CICLO DE
RECUPERACION, trabajamos su nivel de empoderamiento y su desarrollo tanto
profesional como personal.
* Desarrollo personal: recuperacién emocional y psicolégica para superar
el ciclo de la violencia
* Desarrollo profesional: valoracién del perfil profesional, cualificacién
profesién desarrollo de competencias y habilidades para el retorno al
mercado laboral
¢ Intermediacién laboral: recuperaciéon emocional y psicoldgica para

superar el ciclo de la violencia.

En todo este disefio de trabajo, la figura del técnico que nosotros
denominamos compass es fundamental. Serd el profesional de referencia para
cada una de las MecDVVG (mujeres con discapacidad victimas de violencia de
género), disefiard un plan de entrenamiento y refuerzo personal con cada una
de ellas. Trabajard con grupos de ayuda mutua y acompafiard en el proceso
de intermediacién laboral, asesorando, ajustando expectativas,
reforzando a la McDVVG, sensibilizado a la empresa y convirtiéndose en

figura mediadora entre las mujeres y el mercado de trabajo.
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