
OBJETIVO GENERAL

Luchar contra la violencia de género a través de testimonios e historias de

las participantes, mujeres con discapacidad (McDVVG)

Inclusión social en todos los ámbitos: económico, político y social, con su

integración laboral.

MUJERES EN MODO ON

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Dar visibilidad a las McDVVG colaborando con las instituciones públicas

utilizando la tecnología como canal de impacto, gestión de talento y

transmisión del conocimiento

Concienciar y sensibilizar a los agentes sociales invitándoles a participar

en el proyecto de empoderamiento de este colectivo. ‘Consejo de

McDVVG por una vida nueva’ (formado por mujeres participantes en el

proyecto), convirtiéndolas en embajadoras ante la sociedad de su

colectivo, convirtiéndolas en instrumento de prevención, impacto,

sensibilización y conciencia de las secuelas de la violencia

Aumentar el conocimiento de la variable de violencia de género en las

mujeres con discapacidad. Desarrollo de nuevas fuentes estadísticas que

permitan analizar la situación del colectivo

Identificar las necesidades específicas de las McDVVG para conseguir la

inclusión, el retorno al mercado laboral. Evaluación y diseño de un Plan de

Entrenamiento Personal (Estrategias de afrontamiento)

Trabaja la autodeterminación y el empoderamiento en su propio proceso

de recuperación personal para conseguir la estabilidad y control que

necesitan para afrontar su vida
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IGUALDAD, DISCAPACIDAD Y MEDIO RURAL
BUENAS PRÁCTICAS: 



DESCRIPCIÓN

Desarrollo personal: recuperación emocional y psicológica para superar

el ciclo de la violencia

Desarrollo profesional: valoración del perfil profesional, cualificación

profesión desarrollo de competencias y habilidades para el retorno al

mercado laboral 

Intermediación laboral: recuperación emocional y psicológica para

superar el ciclo de la violencia.

Este proyecto se basa en un trabajo muy personalizado con las mujeres con

discapacidad y que han sufrido o están sufriendo violencia de género. Con una

metodología propia basada en tres ejes principales llamado CICLO DE

RECUPERACIÓN, trabajamos su nivel de empoderamiento y su desarrollo tanto

profesional como personal.

En todo este diseño de trabajo, la figura del técnico que nosotros

denominamos compass es fundamental. Será el profesional de referencia para

cada una de las McDVVG (mujeres con discapacidad víctimas de violencia de

género), diseñará un plan de entrenamiento y refuerzo personal con cada una

de ellas. Trabajará con grupos de ayuda mutua y acompañará en el proceso
de intermediación laboral, asesorando, ajustando expectativas,
reforzando a la McDVVG, sensibilizado a la empresa y convirtiéndose en
figura mediadora entre las mujeres y el mercado de trabajo.

Conseguir su incorporación al mercado laboral, búsqueda y prospección

de oferta y sectores que fomenten y posibiliten la conciliación familiar, el

mantenimiento del puesto y el desarrollo profesional de las McDVVG,

sensibilizando a los agentes del mercado laboral en la necesidad de un

compromiso con la RSC para este colectivo. Potenciar la figura de la mujer

emprendedora.
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