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MEMORIA DE ACTIVIDADES CERMI CASTILLA'Y LEON
ARNO 2017
1. DATOS DE LA ENTIDAD
a. Identificacién de la entidad
Denaminacion

COMITE AUTONOMICO DE ENTIDADES DE REPRESENTANTES. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CASTILLA Y LEGN {CERMI Castilla y Leon)

Régimen Juridico

' CERMI CyL se constituyd en Valladolid como. Entidad voluntaria con arreglo a o establecido en la Ley

- de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, procediendo a la adaptacion de los estatutos a la: Ley
Orgénica: 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria de socios
celebrada al efecto el dia 18 de mayo de 2006, en virtud de Ordén de la: COI“ISE]EI’IG de Presidencia y
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y'Le6n, de 2 de mayo ci_e _2007 '

"En la Asamblea General Extraordinaria de socios celebrada el dia 16 de noviembre de 2012, se
acord6 por unanimidad la-modificacion de los estatutos que rigen en funcionamiento:de la entldad

Obtuvo 1a declaracién de asociacion de utilidad pudblica, en virtud de la orden del Min‘isterio. del
Interior 2121/2012, de 14 .de septiembre; por la que se declaran de: utilidad puablica diversas
aspciaciones.

Reqistro de Asociaciones

Esta inscrita en el Registro de Asaciaciones de la Delegacion Territorial de fa funta de Castillay Ledn
en Valladolid.

Niimero de inscripcién en el Registro correspondiente

Ndmero 2746 seccion primera

Fechd de inscripcidn

21-11-1999

ciF
G 47477310

b. Domicilio de la entidad
¢/ Muro n2 15 47420 Valladolid
Teléfono: 983300888

Direccién de correo electrénico: gerencia@cermicyl.org
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2. FINES ESTATUTARIOS.
Tal y como figura en €l Art. 2.de los estatutos, “CERMI CyL perseguira los siguientes fines:

1 Ef CERMI CyL se constituye como una entidad con vocacion autondémica, sin animo de
lucro y con la finalidad de participar plenamente en la vida socia!l de la Comunidad Auionoma de
CASTILLA Y LEON, para defender los derechos e intereses de las personas.con discapacidad.
2. Dentro del marco mencionado, desarrolia las siguientes funciones:
 a, Disefiar politicas de’actuacién encaminadas & conseguir la normalizacion . social de las
Personas con D:scapacndad
Ser yna entidad comUn de defensa para tas personas con discapacidad.
Representar al sector de la discapacidad ante los poderes pdblicos, las Administraciones
Pablicas, los partidos politicosy los operadores sociales de esta comunidad.

d. Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que afecten al sector de las
personas con discapacidad.

e. Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o dar el punto de vista comun del-sector
sobre cualguier materiade interés para el sector de la discapacidad.

. Actuar con especial intensidad, en la difusion, promocion aplicacién seguimiento y
vigilancia del cumplimiento de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, y su protocolo facultativo, adoptados por 2 Asamblea
General de la Organizacién de Naciones Unidas en d:uembre de 2006, y firmados y
ratificados por el Reino-de Espafia.

3 Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas, las entidades miembro Se
comprometen a trabajar de forma conjunta, dentro del marco autondmico de CASTILLA Y LEON,
para avanzar y hacer efectivos los: derechos humanos, la igualdad de oportunidades, Ja no
discriminacién, la inclusién en la comunidad y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
4, El CERMI CyL tiene por misién hacer valer dentro de Ia circunscripcidn autéonoma, la
diversidad del grupo que representa y velar para el mantenimiento de las mejoras conseguidas,
asi como contribuir a la-generalizacidn de los logros o avances conseguidos, y fa consecucion de
nuevos beneficios para el sector. _
Las actividades que desarrolle esta entidad seran, de acuerdo con la legalidad vigente, las
necesarias. para la consecucién de los objetivos sefialados anteriormente. '

3. NUMERO DE SGCIOS

Numero de personas juridicas asocigdas: 11

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

En la actualidad, CERMI CyL integra las siguientes Federaciones Regionales:

ASPACE CyL (Federacién de Asociaciones de Atencién a Personas afectadas de Paralisis Cerebral y
Discapacidades Afines de Castila y Ledn)

FACyL {Federacion Autismo.de-Castilla'y Ledn)

COCEMFE CyL (Confederacmn de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de- Castilla y Leon)
DOWN CyL {Federacién Sindrome de Down de Castilla y Leén)

FAPAS CyL {Federacién de Padres y Amigos de Persanas Sordas de Castilla y Ledn)

FAPSCL (Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de Castilla y Ledn)

FEACEM CyL (Asociacién de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social en Castilla y Ledn)
SALUD MENTAL CyL (Federacion de Familiaresy Personas con enfermedad mental de Castiflay Leén)
PLENA INCLUSION CyL {Federacién de Asociaciones en favor de las Personas con Discapacidad
Psiquica de Castilla y Leon)

ONCE CyL (Orgamzacmn Nacional de Ciegos Espaiicles})

PREDIF (Plataforma Representativa de Discapacitados Fisicos-de Castilla y Ledn}
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

a. Identificacién de fa actividad

_ Denomination de la actividad

ACCION REPRESENTATIVA

Servicios comprendidos en la actividad

Relaciones institucionales, actos de representacidn vy avances normativos estructurales

Breve descripcion de la actividad

Con la fin_a_lid_ad--de participar plenamente en la vida social de la comunidad auténoma de Castilla y
Le6n para defender los derechos e-intereses de todas las personas: con discapacidad’ y decumplir
con la misidn de hacer valer [a diversidad del grupo que representa y velar para-el miahténimiento.de
las imejoras conseguidas, asi como. contribuir a la generalizacién. de los logros.o.avances. consegu:dos
y la consecucidn de nuevas beneficios para el sector, CERMI CylL ha mantenido multitud, de
reuniones institucionales con diferentes drganos de la administracion autondimica -y local
" estableciendo. los contactos oportunos, ha acudido a.todas aquellas jornadas, cursos, actosetc a los
que- ha sido invitado y ha participado mediante acciones de impulso propuesta, consulta y
' segwm:ento o negociacién en las disposiciones: legales y reglamentarias gue ban sido aprobadas en
la Comunidad {Desarrollo de la Ley 16/2010 de diciembre; de Servicios Saciales de Castilla y Ledn,
Acuerdo 7/2017 de 9 de febrero, de la Junta de Castilla'y Ledn, por el que se aprueba &l Plan
estratégico de lgualdad de Oportunidades para las personas con: dlscapamdad [ Plan de. Atencidn a
la Diversidad en fa educacién de Castilla y Ledn, Plan Sociolaboral de Castilla y Ledn, protocolo
deporte y discapacidad, resolucion de 18 de mayo de 2016 del Servicio Pubhco de Empleo.de Castilla
y Ledn, destinadas a la cantratacién temporal de personas desempleadas y pérsonas beneficiarias de
renta garantizada de ciudadanfa, por entidades sin dnimo de lucro, empresas de insercién y
participadas para la realizacién de obras y servicios.de interés-general y social en fa comunidad de
Castilla y Ledn el afio 2016,modificacion de la orden de dependencia para mejorar la compatibilidad
del:servicio pdblico con la prestacién vinculada, plan autonémico de.accesibilidad de - Castilla:y Ledn,
acuerdo -44/2016, de 21 de julio, de fa Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban dlrectnces
vinculantes para los érganos de contratacién de la Administracidn General - Institucional de la
Comunidad de Castilla y Ledh sobre incorporacion de aspectos sociales en la contratacion, [V Plan de

" salud de Castilla'y Le6n etc.)

b. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo: de personaf'

Persorial asalariado: 1

Personal voluritario: 11 (representantes de las personas que forman parte de CERMI CyL)
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¢. Costey financiacién de Ia actividad

COSTE IMPORTE EUROS
Gastos de personal 7.016,57
Otros gastos de la actividad 489,46
Servicios de profesionales independientes 122,54
Primas de seguros 193,46
Servicios bancarios 9,45.
Transportes 19,60
‘Amortizacién de inmovilizado 144,41
. _ 7.506,03
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIACION IMPORTE'

‘Cuotas de asociados 1.320,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 278,80

(Reservas)
Ingresos.con origen en la Administracién Publica 5,907,23
Subvenciones 5.907,23
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD '):505,03

d. Beneficiarios/as de la actividad

las actividddes realizadas por la entidad van dirigidas. a todo el colectivo de personas con
discapacidad, sin hacer ninglin tipo de distincion al respecto. La informacion se remite directamente
a las Federaciones que forman parte de CERMI Cyl, éstas a su vez se. lo hacen llegar a sus
Asociaciones gue son las encargadas de distribuirlo entre las personas con discapacidad. Otro modo
de distribucién de la informacién es a través de la pagina Web de CERMI CyL www.cermicyl.org que
se actualiza semanalmente.

No obstante CERMI Cyl atiende todas las consultas relacionadas con temas de discapacidad,
{accesibilidad, empleo, ley de dependencia, sanidad, servicios sociales, beneficios fiscales...) ya sea de
forma presencial — solicitande una cjta con antelacion. — via tele_fomca ‘0 a través de correcs

electrénicos.
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No existe ningun tipo de requisite especifico para ser beneficiario de las actividades que desarrolla la
entidad.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento.

- Resultados obtenidos con la realizacion de la actividod

Los resultados obtenidos a través de la actividad representativa llevada. a cabo: por los miembros.de
la Junta Directiva y de la Gerente han sido los siguientes:

» Aceptacion de las alegaciones e incorporacién de enmiendas reallzadas ala normatlva aprobada
en la Comunidad Autdnoma.

» Fomento de [a difusion del conocimiiento de la discapacidad entré los dlstmtos agentes.
{Profesionales, beneficiarios, la sociedad en general J

¥ ldentificacién del CERMI CyL como interlocutor vélido del sector de [a d:scapacudad de-Castilla y
Ledn ante la Administracion.

> Elevacién del grade de integracién y normalizacién sociales de las personas condiscapacidad.
Acceso excepcional de personas con determinadas discapacidades.a puestos né permanentes de
la administracién de la Comunjdad de Castilla y Ledn '

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

" Todas y cada una de las actividades desarrolladas por CERMI CyL han cumplido en todo momento los
fines establecidos por la entidad plasmados en el articulo ndmero dos de sus ‘estatutos y recogidos
eh el apartado nimerg dos de esta memoria de actividades.

a. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

ACCIONES REALIZADAS EN LA ESFERA INTERNA

Servicios comprendidos.en la octividad

neuniones mantenidas por la lunta Directiva v las comisiones

Breve descripcion de la actividad

En cumplimienta de fo establecido en las narmas. que regulan el funcionamiento del Comité, los
miembros de-1a Junia Directiva.y de las diferentes comisiones que forman parte de CERMI CyL han
mantenido multiples reuniones de trabajo con la finalidad de elaborar documentos consensuados,
adaptar decisiones politicas, aprobar las-cuentas anuales, elaborar un plan de accidn etc.

b. Recursos hufnanos asignados a la actividad

Tipo de persanal

Personal asalariado: 1

Personal vdluntario:-ii.(repres‘entan'_te_s de las personas qué forman parte de CERMI CyL}
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¢. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPCRTE
Gastos de personal . 7016,58
Otros gastos de la actividad 131,98
Servicios de profesionales independientes 122,53
Servicios bancarios. 9,45
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.148,56-
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados. 1.320,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 28,56
(Reservas)
Ingresos.con origen en la Administracién Publica 5.800,00
Subvenciones 5.800,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.148,56

d. Beneficiarios/as de la actividad
Las actividades realizadas por la entidad van. dirigidas. a. todo el colectivo de personas con
discapacidad, sin hacer nihg‘ﬁn' tipo de distincién al respecto. La informacion se remite directamente
a las Federaciones que forman parte de CERMI Cyl, éstas' a su vez se o hacen llegar a sus
Asociaciones que son las encargadas de distribuirlo entre las personas con discapacidad. Otro modo
de distribucién de la informacion es através.de la pagina Web de CERMI CyL www.cermicyl.org que

se actualiza’semanalmente.

No obstante CERMI Cyl atiende todas las consultas relacionadas con temas de discapacidad,
(accesibilidad, empleo, ley de dependencia, sanidad, servicios saciales, beneficios fiscales...) ya sea de
forma presencial — solicitando una cita con antelacién - via telefénica o a través de correos
electrénicos.

No existe ningun tipo de requisito especifico para ser beneficiario dé las actividades'que desarrolla ja
entidad.
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e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Los resultados obtenidos a través de las acciones en la esfera interna de la entidad han sido los
siguientes:

» Establécimiento de lineas de actuacién de la entidad.

» Promocién de la actividad de todas las Federaciones: de Asociaciones de personas con
discapacidad de la -Comunidad. Mantenimiento :de la unidad de acciéh de las Federaciones y
Asociaciones de la Comunidad.

Refuerza del reconocimiento y la proteccion de los derechos de las: perscmas con dlscapaC|dad
‘Promocion de la igualdad.de oportunidades. S
-Elahoracién de propuestas a 1a normativa de Castillay Ledn..

Fomento de la accidn, la investigacidn y la formacién en'el mundo de la. dlscapaudad

‘Creacion de los canales de informacion bésicos para que las federaciones se sientah- participes y
que el Comité de cuenta de sus logros:

¥ Revision de los informes elaborados por las distintas comisiones de trabajo.

YV V¥ VYY

Grada o nivel de cumplimiento.de los fines estatutarios

Todas y cada una de las actividades desarrolladas por CERMI Cyl han cumplido en todo momento los
fines establecidos por fa entidad plasmados en el articulo numero'dos de sus estatutos y recogldos
ene| apartado nimero dos de esta memoria de actividades.

4. ldentificacion de-la actividad

Denominacion de la actividad

COMISIONES DE TRABAJO

‘Breve descripcion de la actividad

Las Comisicnes:-de Trabajo-de CERMI-CyL se crean como Grganos técnicos de apoyo.y asistencia a la
Junta Directiva, a |a Presidencia y a la comisién permanente de CERMI.CyL. Estdn compuestas. por la
agregacion de un représentante de las organizaciones miembro-de CERMI CyL que deseeri participar
é_n las mismas. La paifticipacié'n‘ en las comisiones de trabajo viene dada por: la répresentacion de las
distintas entidades.

Se constituyen con lassiguientes.funciones, dirigidas a contribuir a conformar la posicién y doctrina,
asi como a promover la participacion y la cooperacién de las entidades-integrantes an GERMI CylL:

v Analizar los émbitos y esferas que tienen atribuidos por razén dé la. materia 0 materias de las
gue-se ocupan, determinando necesidades y.demandas.

v Preparar.y elevar propuestas de accion.

v'  Asistir a los Grganos de gobierna.

La Junta Directiva en reunion de fecha 22 de marzo de 2013 aprobd un nuevo prot‘o_cdlo- de
funcionamiento de las Comisiones de CERMI CyL.

Las comisiones de trabajo.cuentan con el apoyo téciico y administrativo de la Gerencia de CERMI CyL
quien colabara en el trabajo de las comisiones en el marco de sus respectivas competencias.

La participacién en las comisiones es voluntaria y pone ‘de manifiesto el compromiso de. las
orgariizaciones miembro con la marcha y actividades del CERMI CyL.
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Las comisiones no tienen un estatuto.independiente y son responsables ante la Junta Directiva.

Las personas que ostenten la presidencia de las diferentes -comisiones son las- encargadas de
informar a la Junta Directiva acerca. del trabajo que se lleva a cabo en su respectivo- ambito
competencial.

Actualmente CERMI CyL cuenta con & comisiones accesibilidad, educacién, empleo, familia, mujer y
sanidad que desarrollan su labof; dia a dia, para mejorar y mantener los derechos de las personas’

con discapacidad.

Servicios comprendidos-en Ia actividod

Comision de Accesibilidad

Breve descripcidn de la actividad

La comisién de Accesibilidad. estd formada por profesionales técnicos que representan a las
siguientes entidades: ASPACE CYL, COCEMFE, FAPAS CYL, FAPSCL, SALUD MENTAL CYL, PLENA
INCLUSION CYL, ONCE y PREDIF.

Esta comision estd trabajando con el objetivo de potenciar el acceso al medio fisico de todas las
personas, en condicionés de igualdad, independientemente de su$ limitaciones.

La existéncia de barreras arguitectonicas urbanisticas y de la comunicacién en nuestras ciudades,
suponen un grave obstaculo para la deambulacién auténoma e independiente de las personas que
padecen algln tipo de discapacidad.

Se pretende la real y efectiva integracin social de las personas con movilidad reducida, asi como la
necesaria concienciacion de todos los sectores de la sociedad, mediante la difusion de la
accesibilidad come beneficio de caracter universal para la ciudadania,

CERMI, entidad en la que esta integrada CERMI CyL ha instado a las comunidades. auténomas a
renovar sus leyes de accesibilidad, la mayor parte de las cuales datan de los afios noventa y-carecen
de un aparato.sancionador eficaz, para situarla.en el paradigma de los derechos, Ia no discriminacidn
y el.cumplimiento efectivo. '

La legislacion autonémica debe incorporar la concepcién sobre la accesibilidad universal que plasma
Ja Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006, dejando
atrds viejos esquemas hoy inservibles.

A lo largo de todo el afio se ha llevado a cabo una campafia “horizonte accesibilidad 4 de diciembre-
2017” con la que se ha perseguido la toma de conciencia sobre la accesibilidad universal como
cuestion de derechos humanas, y las ausencias de la misma.

A través de la captacién de denuncias, quejas y reclamaciones de la ciudadania y las asociaciones y
entidades de personas con discapacidad y sus familias, se llama la atencién sobre el horizonte
temporal que establece & Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y de su.
Inclusion Social, el 4 de diciembre de 2017, para que todos los productos, bienes, entornos y servicios
sean-accesibles, con arreglo a las condiciones basicas de no discriminacién y accesibilidad universal.

N N T T e e
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Servicios comprendidos en la actividad

Comision de Educadidn

Breve descripcion de la actividad

La comiision de educacidn esta formada por profe_siona[es‘-té’cn'icos__q‘_ue represéntan.a las siguientes
entidades: ASPACE CYL, AUTISMO, DOWN, FAPAS CYL, FAPSCL, SALUD -MENTAL CYL, PLENA
INCLUSION CYL, ONCE v PREDIF.

Desde esta comisién se han realizado numerosas aportaciones a la actualidad .de la. atencion
educativa de las personas con discapacidad y se han mantenido varias reuniones con la Consejeria de
Educacién para abordar temas como el transporte;, el comedor escolar;. co‘nc_iert'o's‘a-edu.'cativos,
dictamenes de escolarizacian combinada, subvenciones, érdenes de evaluacidn de alumngs. con
necesidades educativas especiales, hormativa de los centros de educacion. especial, Il Plan de
atencidn a la diversidad en la educacion de Castilla y Ledn ett.

El dia 23 de-mavyo, se constituyo la Comisién Mixta de trabajo, formada por técnicos de-la Consejeria
de Educacién y 'de_ CERMI CyL, con la finalidad de trabajar conjuntamente socbré-todas. aquell'as
cuestiones que afecten al sector de la discapacidad. '

Servicios comprendidos en la actividad

Comisidn de Enuseo

Breve descripcion de la actividad

La comision de empleoc estd formada por profesionales técnicos que representan. a las siguientes
entidades: ASPACE CYL, AUTISMO, COCEMFE, DOWN, FAPAS CYL, FAPSCL, SALUD MENTAL CYi,

PLENA INCLUSi__ON CYL, y PREDIF.

A través de esta-comisién se informa a las persanas con discapacidad, sirviéndose de las péginas. Web
de las Federaciones, de y del propio CERMI CyL, y de los servicios de -orientacién laboral de las
distintas entidades, de la convocatoria de las oposiciones-publicadas en los Boletines Oficiales.

Fruto del trabajo-de los técnicas de la comision de empleo y de |a Junta Directiva, el'13-de noviembre
de 2010 CERMI CyL firmé el Convenio Marco de Colaboracién entre. La Administracién de [a
Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Consejerfa de Adrinistracidn Autondmica, la Consejeria
de Famiilia e igualdad de Oportunidades y la Gerencia de Servicios Sociales , parala puesta en-marcha
de programas experimentales que permitan el acceso Exce'p_cionall en co_n_dicio_'ne_s especiales a
puestos no permanentes de la Admiinistracién a personas con determinadas discapacidades:
prorrogado hasta el 31 de diciernbre de 2017.

Se han mantenido contacto con las distintas Consejerfas con la finalidad de fomentar la realizacién de

programas. experimentales, para pos:blhtar a personas con determinadas discapacidades el acceso
excepcional a puestos no permanentes de |a Administracién de la Comuriidad:de Castilla.y Ledn,

CERMI CyL forma parte de:la comisidn de seguimiento para la integracidn de laboral de las personas
con discapacidad en la administracion de: Castillay Ledn.
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Servicios comprendidos en la actividad

Comision de Familia

Breve descripcion de la actividad

ka comision de familia. esta formada por profesionales técnicos que representan a las siguien_tes-
entidades: ASPACE CYL, AUTISMO, COCEMEE, DOWN, FAPAS CYL, FAPSCL, SALUD MENTAL. C¥L;
PLENA INCLUSION CYL, y PREDIF.

Se encarga de toda la regulacién y la-normativa relacionada con la- Consejeria-de Familia e lgualdad
de Oportunldades como por ejemplo, la implantacion y extensién del sistema de servicios sociales
de responsabilidad publica previsto en la Ley 16/2010, de 20 de diciembre-de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, la Ley 2/2013, de 15 de mayo de igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad en Castilla y Ledn, Catdlogo de Servicios dependiente de la Ley de Servicios Sociales,
Protocolo de atencién temprana etc.

Realiza el andlisis y aplicacion de la:Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia.
Personal y Atencion a personas-en situacion de Dependencia.

Lleva a cabo el seguimiento de |a siguiente normativa:

Acuerdo para la adaptacion del sistema de atencidn a la dependencia de Castilla y Ledn al Real
Decreto-Ley 20/2012.de 13 de julio. :

ORDEN FAM/644/2012, de 30 de julio, por 1a que se regulan las prestaciones del Sistema para [a.
Autonomia y Atencién a'la Dependencia en Castilla y Leon, el cdlculo de la capacidad econdmica y las
medidas.de.apoyo a las personas cuidadoras no profesionales,

Acuerdo. sobre el seguimiento del acuerdo para la adaptacion del sistema de atencién a la
dependencia de Castilla y Ledn al Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio.

ORDEN FAM/1133/2012, de 27 de diciembre, por Ja que se modifica la O'r_den_FAM/_644/2'012, de 30
de julio, por la que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia en Castilla y Ledn, el célculo de la capacidad econdmica y las medidas de apoyo a las’
personas cuidadoras.no profesienales:

Decreto 70/2011, de 22 de diciembre por el gque se establecen los precios. publicos por servicios
prestados por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en el 3mbito de los servicios
sociales.

La comisién actualmente esta trabajando en la elaboracién de fos programas de comunicacion y
nuevas tecnologias, contenidos en Ja Ley 2/2013 de 15 de mayo, de lgualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad.

W
ettt —— e S —R
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Servicios comprendidos en la actividad

Comision de Sanidad

Breve descripcion de-la actividad

L3 comision de sanidad estd farmada por profesionales técnicos que represe'ntan'a las siguientes
entidades: ASPACE CYL, AUTISMO, DOWN, FAPAS CYL, FAPSCL, FEAFES CYL, FEAPS CYL, 'y PREDIF.

Desde esta comisidn, se han realizado aportaciones a todo tipo de documentos sobre Ias necesudades-
de las personas.con discapacidad gue han sido detectadasen el dmbito:sanitario.

Se ha encargado del seguimiento del Protocolo de atencion bucodental, del Ili Plan de salud de-
Castilla y Ledn, programa del psiquiatra: consultor, estrategia de salud pidblica y el protacolo de
coordinacidn sociosanitaria.

Actualmente se esté trabajando en ta modificacién del Decreto 142/2003, de 18 de diciembre, por el
que se regulan las prestaciones de salud bucodental del sistema de salud de Castilla‘y 'Le‘éh; en la
accesibilidad def sistema sanitario, en la formacién continuada de profesionales, en la 'fnejor'é' de la
figura del psiquiatra de referencia y de [a salud mental infanto. juvenil y. eri Ta- elaboracién de un
protocolo-de urgencias y emergencias.para personas con d i'scapacid'ad .

Servicios comprendidos en la actividad

Comisign de la Mujer

Breve descripcion dela actividad

La comisian de empleo. estd formada por profesionales técnicos que representan: a las siguientes
entidades: ASPACE CYL, AUTISMOQ, COCEMFE, DOWN, FAPSCL, SALUD MENTAL CYL, PLENA
INCLUSION CYL, PREDIF y ONCE.

En el mes de julio se constituyd la comision de la mujer con el objetivo'de dar'un enfoque de género
en las politicas y proyectos que desarrolle ef Comité siguiendo las prescripciones establecidas porla
Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con Dlsca_pacrdad. y la.convencién para la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, asi como todo el ordenamiento
juridico espafiol sobre la materia.

De esta forma, se pretende garantizar la plena vigencia de los derechos hifmanas de las mujeres y
nifias con discapacidad, objetivo-general que coincide, entre otros, con el de la Fundacién CERMI
Mujeres.

La comision ha mantenido cantactos institucionales con la Consejera de Familia ¢ lgualdad de
Oportunidades y con la Directora General de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn.

Est4d en contacto con la Fundacién CERMI Mujeres y.con las comisiones de ‘mujer de otros CERMIS

Autondmicos.
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Ha realizado. aportaciones a las medidas para e! pacto de estado contra la violencia de género, ¥ ha
acudido como entidad invitada a |a seccion de género del observatorio-de la comunidad de Castilla y

Ledn.
h. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

Personal asalariado: 1.

Pefsonal asalariado de las entidades que forman parte de CERMI CyL :-52 {8 en cada una de las
comisiones de accesibilidad y sanidad y 9 en cada una de. las comisiones de empleo, educacidn, mujer

y familia).

a. Costey financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos de personal '7016,58
Otros gastos de la actividad 131,98
Servicios de profesionales independientes 122,53
-Servicios bancarios: 9,45
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.148,56
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.320
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio. 28,56
(Reservas)
Ingresos con origen en la Administracién Publica .5.800,00
Subvenciones 5.800,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIBAD 7.148,56

¢. Beneficiarios/as de la actividad

Las actividades realizadas por la entidad van. dirigidas a todo el colectivo de personas con.
discapacidad, sin hacer ningln tipo de distincion al respecto. La informacién se remite directamente’
a las Federaciones que forman parte de CERMI CylL, éstas a su vez se lo hacen llegar a sus
Asociaciones.que son las encargadas de distribuirlo entre las personas con discapacidad. Otro modo
de distribucidn de la informacion es a través de la pagina Web.de CERMI CyL www.cermicyl.org que
se-actualiza semanalmente.
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No obstante CERMI CyL atiende todas las consultas relacionadas con temas: de discapacidad,
{accesibilidad, empleo, ley de dependencia, sanidad, servicios sociales, beneficios fiscales...) ya sea de
forma presencial — solicitando. una cita con antefacién — via telefénica o a través de correos
electronicos..

No existe ningin tipo de requisito especifico para ser beneficiario de las actividades que desarrolla la
entidad.

Grode.o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Todas y cada una de las-actividades desarrolladas por CERMI Cyl. han. ‘cumplido en todo momento los:
fines establecidos por la entidad plasmados en ¢l articulo namero dos ‘de sus estatutos y recogidos
en el apartado nimero dos de esta memoria dé actividades. |

d. Resultades obtenides y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la gctividad

Los resultados obtenidos a través del trabajo de las comisiones han sido los siguientes:

» Elaboracion dé documeritos consénsuados que recogen las reivindicaciones del sector de ia
discapacidad.

> Redaccién de enmiendas a la normativa comunitaria.

¥ Fomento de la adaptacién-de la normativa comunitaria-a la Convencién de la:ONU.,

Grad_'o o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Todas y cada una de las actividades desarrolladas por CERMI CyL han cummplido en todo momento los
fines-establecidos por la entidad plasmados en €l articulo ndmero dos de sus estatutos y recogidos
én el apartado ndmero dos de esta:memaria de actividades. '

a. ldentificacién de la actividad

Denomingcion. de la actividad

SENSIBILIZACION

Servicios comprendidos en lg actividod

Congreso internacional mulsr y discapacidad "Cruzando fronteras”

Breve descripcion de lo actividad

Los dias 28 de febrero y 1 de marzo tuvo lugar & congreso internacional mujer y discapacidad bajo el
lema “cruzando fronteras”, el congreso se articuld comeo una cita de marcado caricter cientifico en el
que las mujeres con discapacidad fueron las protagonistas.

Contd con destacadas profesionales nacionales e internacionales en dmbitos como la violencia de

género, el empoderamiento de la mujer con discapacidad, el emprendimiento y el fornento del
empleo, su salud fisicay eiviocional o su participacién en actividades de ocio 0 deportivas..
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Reunié a cerca de 400 profesionales relacionados con la discapacidad y con la defensa de la igualdad

de género..

Este congreso hizo llegar la voz de las mujeres €on discapacidad al resto de la sociedad y contribuyo a
dar visibilidad a un colectivo que en Espafia constituye el 59,8 % de la poblacién espafiola con
discapacidad, y en Castilla y Ledn'és el 48,2 %, es decir, casi 82.000 personas.

Entre los ponentes encontramos referencias. en estas materias como Senada Halilcevic, vicepresidenta
de “‘Inclusién Europa’; Mbnica Cortes, cofundadora de la organizacién Asdown en Colombia; Ana
Peldez, vicepresidenta ejecutiva: de la Fundacion CERMI Mujeres y vicepresidenta de la Fundacion
ONCE para América Latina; Noelia Cuenca, directora técnica. del drea de autonomia personal de la
entidad PREDIF; Pilar Mufioz-Calero, presidenta de la Fundacién Alborada; Lia Beel, deportista
paraolimpica o Paloma Navares, artista visual.

Servicios comprendidos en la actividad

Actes con motive del dia internacional de [a discapacidad

Breve descripcién de lo octividad

Con motivo del dia 3 de diciembre, dia internacional de la discapacidad, CERMI CYL, llevd a cabo fas.

sigutentes-actuaciones:

% Realizacién de entrevistas a varios miembros de la junta Directiva de CERMI Cyl, la:'semana previa.
al dia 3-de diciembre; con la finalidad de dar una imagen de heterogeneidad de la discapacidad
coordinada manteniendo. un posicionamiento.comin. '

» ‘Reuriion con el Presidente de la Junta de Castillay Leon.

¥ Lectura plblica ante Jos medios -de comunicacion de-la comunidad el dia 2 de diciembre, en la
sede de la entidad. Francisco Sardén, acompafiadd por la Junta Directiva de CERMI CyL leyé el
‘manifiesto, elaborado por el CERM! Estatal, con el lema “por la constitucionalizacion plena de los
derechos sociales. Porque la inclusién social de las personas con discapacidad figura en la.
constitucion espafiola como un derecho fundamental.”

> Emisién del SPOT publicitario realizado por RTVCyl, gratuitamente, la semana previa al dfa
internacional de la discapacidad, con el lema y el conténido del manifiesto de CERMI CyL. En dicho.
SPOT aparecieron.distintas personas con discapacidad realizando actividades de la vida diaria.

b. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

Personal asalariado: 1

Personal voluntario: 22

w
e
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€. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos de personal _ 7:‘.-0.1:6.5.8
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD o '7_.,'0;1‘6.,.'!.;'3
FEINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asaciados . ..31.216,58
Ingresos con origen en la Administracion Publica 5;80"_;;),-00
Subvencioheés ~ 5.800,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD _ 7.016,58

-d. Beneficiarios/as de la actividad

Las actividades realizadas por la entidad van dirigidas a todo el colectivo de personas con
discapacidad, sin hacer ningun tipo de distincion al respecto. La informacian se remite-directamente
a las Federaciones que forman parte de CERMI CyL, éstas a su vez se i hacen llegar a ‘sus
Asociaciones que son las-encargadas de distribuirlo entre |las personas con discapacidad. Otro modo
de distribucion-de la informacién es a través de la pagina Web de CERMI .'Cyt_.w_ww.i:ermicvl.org que

se-actualiza. semanaimente.

No obstante  CERMI CylL atiende todas las consultas relacionadas con temas de. discapacidad,

(accesibilidad, empleo, ley de dependencia, sanidad, servicios sociales, beneficios fiscales...} ya sea de
. forma presencial — solicitando una cita -con antelacién — via telefénica o a través dé correos

electronicos.

No eéxiste ningun tipo de requisito especifico para ser beneficiario de las actividades que desarrolla la

entidad.

e. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Los resultados obtenidos con las-actividades de sensibilizacién han sido los sigiientes:

» Reivindicacidny defensa de los derechos de las personas-con:discapacidad.

> Dar visibilidad a las mujeres y nifias con discapacidad.

% Realizacion de una llamada de atencién sobre los efectos de los recortes que originan la
exclusién de las personas con discapacidad.

> Darvisibilidad al sector de la discapacidad arganizado.

¥ Propuesta de nuevas estrategias para eI_m'c_:v_imiento_.asociativo.
Puesta en comitn de la situacién de las personas con discapacidad sus familias y del movimiento
asociativo en las distintas Comunidades Autdnomas.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios.

Todas y cada una de lag-actividades desarrolladas por CERMI CyL han cumplido en todo jm'omgnto los
fines establacidos por la entidad plasmados en el arficulo namero dos de sus estatutos y recogidos
en el apartado nimero dos de esta:memoria de actividades.

a. ldentification de la.actividad
Deriomingcién de la actividad

RELACIONES CON EL CERMI ESTATAL

Servicios comprendidos en la dctividad

Curse de formacion para las estrusturas gerenciales v téonicas de CERMIY Auiondmicos

Breve descripcitn de ld actividad

La. Asamhblea General del CERMI Estatal de fecha 22 de junio de 2009, aprobé por unanimidad. €l
documento genérico de “Contrato Programa entre el CERMI Estatal y los CERMIS Adtondmicos”, en
el que se establecen, entre otros, las fechas de ejecucién, los: principios informadores'y posibles
contenidos de estos acuerdos.

£l Contrato Programa plantea un sistema que se adapta a la estructura territorial del Estado, de
competencias compartidas, que permite controlar y acordar el margen de actuacion de: la
discapacidad y mejorar estrategias y actuaciones, a la vez que fortalecer la-accion del CERMI Estatal y
de los CERMIS Autondmicos y.aprovechar las energias de todos en beneficio de todos.

Anualmente, bajo el paraguas del contrato programa, CERMI organiza un curso de formacion /
jorrada de trabajo dirigida a las estructuras gerenciales y técricas de Jos distintos CERMIS
Autondmicos, con la finalidad de poner.en comiin el trabajo realizado en cada comunidad-autonoma
y proporcionar formacién e informacion sobre la mejor manera de gestionar las entidades.

Servicios comprendidos en la actividad
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Comistones.de trabaio

Breve descripcion de la gctividdd

Las Comisiones de Trabajo de CERMI, al igual que las de CERMI Cyl, se crean como Organos técnicos
de apoyo v asistencia a la Junta Directiva, a la. Presidencia y a la secretaria de CERMI. Estan
compuestas por la agregacidn de un representante de las organizaciones miembro de CERMI que
deseen participar en las mismas. La participacion en las comisiones de trabajo viene dada por la
representacion de las distintas entidades.

Se constituyen con las siguientes funciones, dirigidas a contribuir a conformar la posicion y doctrina,
asi como a promover la participacion y la cooperacion de las entidades integrantes en CERME

» Analizar los dmbitos y esferas que tienen atribuidos. por razén de la materia o materias de las
que se ocupan, determinando necesidades y demandas.

> Preparary elevar propuestas de accién.

¥ Asistir a los érganos de gobierno.
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CERMI CyL participa activamente en las siguientes comisiones de trabajo:

Comisién de Envejecimiento Activo.

Comisién de cooperacién y convergencia asociativa.
Comisién de Accesibilidad Universal.

‘Comisi6n de Educacion y cultura.

Comisidn de inclusidn laboral.

Comiision para la autonomia personal.

Grupo de trabajo de desarrollo rural

YVYVYVYYY

Servicios comprendidos en lg actividad

Conferencia CERMI en los tereitorios

Breve descripcién de lo-actividad

CERMI Estatal organiza anualmente dos conferencias en Madrid centradas en las actuaciones que los
CERMIS realizan en sus respectivas comunidades autdnomas.

la primera conferencia tuvo lugar en el mes de febrerc para examinar, debatlr establecer y
desplegar estrategias coordinadas y compartidas de accién politica représentativa .en los planos
nacional y territorial. En-la: conferencia se presentd la herramienta comparadof CERMI Territorios, se
propuso la renovacidn de los contratas programa y se debatid una estrategia de incidencia® polltlca
para la defensa del modelo de decisidn estatal del IRPF de interés social.

La segunda conferencia tuvo lugar el dia 15 de julio en i\;’iadrldJ para examinar, debatir, establecer y
desplegar -estrategias coordinadas y compartidas de accion politica representativa en los planos
nacional 'y territorial, asi como para presentar el informe derechos humanos y discapacidad 2015
dimension territorial, preparar el congreso anual de cermis autonamicos 2016 y la participacién de
los CERMIS. Autonémicos en la nueva programacion de fondos europeos. -

Servicios comprendidos en la actividad

rangreso de CERMIS Autondmicos
bv

Breve descripcion de la actividad

Los congresos de CERMIS Autondmicos Se constituyen como punto de encuentro de los
representantes del sector de la discapacidad de todas las comunidades auténomas del territorio
espafiol, sirviendo como foro de reflexion, andlisis y debate para la construccién del futuro de los
CERMIS como interlocutores y referentes validos de la discapacidad en-suterritorio.

Los dias 26 y 27 de octubre se desarrollé en Castellon ef XIll congreso de CERMIS. Autondmicas
“Discapacidad y al turismo accesible, Destino inclusién, turismo para todas las personas”

En el congreso se abordaron las claves para lograr un turismo plenamente inclusivo para todas las

personas con discapacidad.

Durante las dos jornadas, se celebraron multiples ponencias y mesas redondas, en las que expertos
del-dambito de la discapacidad y de las administraciones pliblicas debatieron sobre la situacién actual
del turismo en materia de accesibilidad y las lineas en las que se debe-trabajar junto a la industria
turistica para acabar con las barreras que todavia encuentran Jas personas con discapacidad a la Hora
de disfrutar del turismo, que como se .pu'so de manifiesto “no es un lujo, sino un derecha”.
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En Ja recta final de este evento, se presento la ‘Deciaracidn de Castellén’; documento que contiene fas
principales reivindicaciones del sector de la discapacidad en materia de turismo. La lectura. de esta
Declaracion se hizo en varios formatos, recogiendo asi la diversidad que compone el grupo social de
las personas con discapacidad: Braille, Lengua de. Signos Espafiola, lectura facil y- subtitulado en

directo por estenctipia.
b. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

Personal asalariado: 1

Personal asalariade del CERMI Estatal y de las-entidades de CERMI.CyL: 6

Personal voluntario: 6

¢. Costey financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE
‘Gastos de personal 7.016,58
Otros gastos de la actividad
Servicios bancarios 5,45
Tranportes 46,60
Publicidad, propaganda y relaciones publicas- 751,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.823,63
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de aspciados 1.423,42
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 600,21
{Reservas)
ingresos con origenen |a Administracion Ptblica 5.800,00
Subvenciones 5.800,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.823,63
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d. Beneficiarios/as de la actividad
tas actividades realizadas por fa entidad van dirigidas a todo el .colectivé de personas con
discapacidad, sus técnicos 'y sus entidades representativas sin hacer ningun tipo -de- distincidn al
respecto. La informacién se remite directamente a las Federaaones que forman. parte de CERMI-Cyt,
_ éstas a su vez se lo hacen llegar a sus Asociaciones. que son las encargadas de distribuirto entre. las
personas con discapacidad. Otro modo de distribucién de la mformat:lon esa traves de la paglna Web
de CERMI CyL www.cermicyl.org que se actualiza semanaimente: ' Lo :

No obstarite CERMI CyL atiende todas las consultas relacionadas con temas de discapacidad,
{accesibilidad, empleo, ley de dependencia, sanidad, sefvicios sotiales, benéficiosfiscales..) ya.sea de
forma presencial — solicitando una cita con antelacién - via: te!efomca 0 a través de correos
electronicos, No existe nirgin tipo de requisito espécifico para ser beneficiario:de las-actividades.que
desarrolla la entidad. :

e. Resultados obtenidosy grado de cumplimiento

Los resultados obtenidos-en las actividades desarratladas con el CERMI Estatal pueden concretarse
en las siguientes: - B

'» Fortalecimiento de la actividad del CERMI Estatal y los CERMIS autondmicos en sus
respectivos territorios. o o

¥ Conformacion de posicionamiento y doctrina.

> Evaluacién del despliegue de la Ley 39/2006.

» linpulso de los CERMIS autondmicos como interfocutoresy referentes validos de la
discapacidad.en sus territorios. ' '

> Desarrollo de |os principios y objetivos contenidos en el contrato programa.

Grado o nivel de cumplimiento de Jos fines estatutarios

Todas y cada una de fas actividades desarrolladas por CERMICyL han cumplido en tado momento
los fines establecidos por la entidad plasmados en el articulo ndmero dos de. sus estatutos y
recogidos en el apartado ndmero dos de esta mémoria de actividades.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
a. Medios Personales

Personal asaloridgdo fijo: 1

Ndmero medio: 1.

Tipo de contrato; 189

Categoria o cudalificacion profesional: graduado superior

Durante los meses de septiembre, octubre, noviembre'y. diciembre se han realizado dos contratos de
trabajo tempora! por interinidad. £l primero por riesgo durante el embarazo y el segundo. por
maternidad, coh una categoria profesionil de grado medio —diplomado.

b, Medios Materiales

Centros o establecimientos de fa entidad

{a entidad no cuenta can centros ni establecimientos, su sede social esta en las instalaciones deé la
Delegacién Territorial de la ONCE en Castilla y Ledn, y la persona asalariada desempefia sus funciones
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en un despacho totalmente equipado {ordenador de sobremesa, impresora, mesa, silla, estanterias,
archivadores, teléfono...) y cedido por ONCE.

¢, Subvenciones publicas

En virtud del convenio especifico de colaboracién entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn y el CERMI Castilla y Ledn, firmado el dia 20 de mayo 2011 y modificado el dia 15 de febrero de
2016, la Gerencia de Servicios Sociales se ha com‘prometi_do a contribuir a los gastos generados a
CERMI Castila y Ledn:

Por la realizacién de la accién representativa, la coordinacidn, promocion de la actividad de las
entidades que se integren en el comité y realizacion de programas experimentales de ocupacion
en puestos no permanentes de personas con discapacidad en c’ondicion'es"espe{iiales-_, con-una
APOILACION F€.evveervemreeseveirrancans e ereeeete e et enan e e ARt st ere gt an s reanarad i 29.000 €

Bonificaciones de la cudta de la seguridad SOCIBEcr e rir e stcceresmorsorens s sssrsasessssarsnssessosarsansresesenns 107,23 €

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano colectivo de representacion de la Entidad, sus miembros son elegidos
por la Asamblea General. El gjercicio de los cargos de la Junta Directiva es de cardcter gratuito, sin
perjuicio de las indemnizaciones que les corresponden por los gastos-otasionados en gjercicio de sus
funciones.

Actualmerite no se estanabonando dietas ni desplazamientosa los representantes de las entidades.

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS. O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA
LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

La fabor de administracion y gestion de CERMI CyL es uno de los pilares basicos que sustentan esta
entidad, puesto que para que la informacion llegue a sus destinatarios, {a todas las personas con
discapacidad de Castilla y Ledn) en el momento justo, tiene que existir una red de comunicacion de
dimensiones considerables.

La Gerencia como 6rganc técnico de gestion y-apoyo a la Junta Directiva coordina los programas de
actividades, organiza la. gestién y el trabajo, gestiona y aprovecha los recursos maieriales ¥
econdmicos, apoyando a la tesereria en sus cdni'etid"os, ejecuta. los acuerdos de la Junta Directiva
bajo fa supervision de la presidencia, lleva a cabo la:comunicacién interna y externa de la entidad y
acude a todas las reuniones tanto de la Junta Directiva como de las comisiones.

Desde CERMI Cyl. se informa a todas las Federaciones de Asociaciones de ia legislacién vigente, de las
actividades de CERMI Estatal, de las publicaciones en los boletines oficiales...

Otra de las actividades desarrolladas por esta entidad es la elaboracion de documentos de posicion
sobre ciertos temas de interés,

La discapacidad abarca muchos. @ambitos de. la vida cotidiana, por tanto es necesario gue exista un
gran apoyo y trabajo-técnico, para poder hacer frente a todas las demandas de este sector. El'trabajo
técnico se lleva a cabo a través de comisiones, formadas por técnicos conocedores del tema a tratar
y coordinados por la Gerente de CERMI CyL. Las comisiones o grupos de trabajo, son los encargados
de revisar la legistacién vigente, y redactar un documento consensuado que contenga las propuestas
del sector de la discapacidad en cada ambito que seaborde.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacién de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

FRANCISCO J. SARDON PELAEZ PRESIDENTE %
/
JUAN PEREZ SANCHEZ VICEPRESIDENTE A
il

RAQUEL BARBERO DE PABLOS TESORERA

ARANZAZU CASADO RODRIGUEZ SECRETARIA GENERAL

LUIS G. MAYORAL PALAU VOCAL @

SIMONA PALACIOS ANTON VOCAL <

JOSE LUIS ARLANZON FRANCES VOCAL
LUIS MIGUEL JIMENEZ FERNANDEZ VOCAL
LUIS ANGEL PEREZ SOTELO VOCAL
BEGONA GRIJALVO REBOLLO VOCAL

\
M2 JESUS DELGADO DE LIRAS VOCAL

W
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